МОДУЛЬ VI: Соуправление в школе

Одним из лучших способов формирования ключевых компетенций учащихся является привлечение детей к соуправлению в школе, где ребенок действительно проявляет самостоятельность и активную жизненную позицию. Функционирующее соуправление в образовательном учреждении, созданное под влиянием педагогического коллектива ограничивает детские инициативы, сводит функции ученического коллектива к минимуму, поэтому возникает необходимость поиска новых решений – формирование органов соуправления путем проектной деятельности учащихся. 

 Цель: 
Стимулировать ученическое соуправление, ответственность учащихся за происходящие в школе события, проявление инициативы и творчества; 
Обеспечить  условия познавательной деятельности и развития нравственных качеств воспитанников; 
Формировать у школьников готовность к самореализации в условиях современного информационного общества через освоение навыков социального партнерства. 

Имеющийся задел:
1. В школе функционируют органы соуправления под руководством педагогов-наставников;
2. В условиях малокомплектной школы практикуются чередующие поручения; 
3. В школе существует традиция КТД;

Задачи: 
· Создание необходимых условий для реализации каждой личности через представление широкого выбора направлений и видов деятельности; 
· Активизация разнорабочих форм соуправления через проектную деятельность учащихся; 
· Разработка мониторинга отслеживания результатов реализации модуля. 

Ожидаемые результаты: 

· Созданы условия для развития органов соуправления в школе; сплочения детского коллектива, развития способностей учащихся к социальной коммуникации, освоения учащимися социокультурного пространства. 
· Учащимися приобретены универсальные способы действия или ключевые компетенции: ставить цель и достигать ее, организовывать свою деятельность и деятельность других, работать в команде, передавать собственный опыт, анализировать свою деятельность. 
·  Разработка мониторинга отслеживания результатов реализации модуля.  

Целевые индикаторы
	№
	Целевой индикатор
	Значения по годам
	

	
	
	2011 (факт)
	2012 (прог.)
	2013 (прог.)
	2014 (прог.)
	2015 (прог.)
	2016

	1.
	Численность участников органов соуправления

	21
	21
	18
	15
	14
	14

	3.
	Удельный вес численности обучающихся 8-11 классов, участников органов соуправления
	50%
	55%
	55%
	60%
	60%
	60%

	5.
	Доля педагогов, прошедших обучение по организации соуправления
	3
	5
	7
	7
	9
	9

	6
	Уровень вовлеченности учащихся в жизнь школы, конкурсы, фестивали, слеты и т.д.
	40%
	45%
	50%
	55%
	60%
	65%

	7
	Отслеживание достижений через портфолио обучающихся
	
	
	
	
	
	

	8
	Увеличение количества публикаций в СМИ, на школьном сайте.
	
	
	
	
	
	



План действий
	№ п/п 
	Название мероприятия
	Сроки реализации
	Ресурсы 
	Исполнители 

	1
	Анализ существующих форм детского соуправления.
	2011г.
	
	Зам. по УВР

	2
	Обучение и семинары для педагогического коллектива: «Система чередующихся поручений», «Самореализация личности учащихся через участие в коллективных творческих делах».
	2011-2013гг.
	Интернет
	Зам. по УВР

	3
	Создание базы диагностических методик по формированию лидерских качеств обучающихся.
	2011-2016гг.
	ПК
	Зам. по УВР

	4
	Социологические опросы учащихся и педагогов.
	2011, 2013, 2016
	
	Зам. по УВР, классные руководители

	5
	Серия деловых, проектировочных игр, творческие работы, тренинги.
	2012-2016
	
	Зам. по УВР, классные руководители, руководители кружков

	6
	Совместное заседание МО классных руководителей и учеников по утверждению структуры органов соуправления.
	2013-2015
	
	Зам. по УВР, классные руководители

	7
	Организация обучения участников ученического соуправления.
	2012-2014
	Интернет
	Зам. по УВР

	8
	Преобразование внутришкольной жизни: развитие структуры ученического соуправления, определение перспектив по решению конкретных задач и введении изменений в план работы школы на следующий период. 
	2012-2016
	
	Все участники образовательного процесса

	9
	Мониторинг результативности внедрения модуля.
	2016
	
	Зам. по УВР, классные руководители

	10
	Создание локальных актов, регламентирующих работу органов соуправления.
	2012
	ПК
	Зам. по УВР, классные руководители

	11
	Поддержка детских инициатив.
	2011-2016
	
	Зам. по УВР, классные руководители



