Модуль Ị: Обновление содержания образования, переход на новые образовательные стандарты.

Цель:  создание условий для формирования компетентностей выпускников, способных адаптироваться в современном мире.
      Задачи:        
1.  Создать условия для успешного внедрения ФГОС начального общего образования   в условиях сельской школы;
2. Организовать работу по единой методической проблеме «Современные образовательные технологии как средство формирования ключевых компетенций обучающихся».
3.  Включить педагогов в новую систему повышения квалификации на основе педагогических компетенций, необходимых для работы с новым содержанием образования.

4. Разработать внутришкольную систему оценки качества образования в соответствии с региональной системой.

  Имеющийся задел:

1. Имеется опыт работы по теме «Школа – КОЦ»; 
2. Имеются разработки, методические рекомендации по развитию общеучебных умений и навыков у обучающихся;  

3. Ведется английский язык в начальных классах, кружки по информатике в 5-8 классах, шахматный всеобуч в начальной школе, краеведение в начальной и основной ступенях образования.
4. Для развития понятийного  мышления,  формирования универсальных учебных действий используются ИКТ, курсовая переподготовка кадров;

5. Произведена оценка готовности школы к введению ФГОС (низкий уровень – 27 баллов)

        Ожидаемые результаты; 

1. Нормативно-правовое обеспечение обновления содержания образования:  учебный план,  план дополнительного образования, положение о внутришкольной системе оценки качества образования, рабочие программы, технологические карты).

2. Соответствие материально-технического оснащения школы требованиям ФГОС.

3. Модель организации внеурочной деятельности.

4. Наличие функционирующей системы внутришкольной оценки качества образования.

5. Повышение успеваемости, активное участие в разноуровневых мероприятиях – школьных, районных, областных.

6. Использование педагогами школы современных образовательных технологий: метод проектов, технология  критического мышления, информационные технологии, здоровьесберегающие технологии.
Целевые индикаторы

	№

п/п
	Целевой индикатор
	                           Значение по годам 

	
	
	2011 (факт)
	2012

(прог)
	2013

(прог)
	2014 

(прог)
	2015

(прог)
	2016
(прог)

	1.
	Доля школьников, обучающихся в условиях, отвечающих современным требованиям (требованиям ФГОС)
	8%
	17%
	24%
	32%
	40%
	47%

	2.
	Среднее количество часов в неделю внеурочной занятости на одного обучающегося за счёт бюджетного финансирования
	4ч
	4 ч.
	4 ч.
	4 ч.
	5 ч.
	5 ч.

	3.
	Удельный вес численности кадров общеобразовательного учреждения, прошедших повышение квалификации для работы по новым стандартам. 
	1
	2
	3
	5
	5
	7

	4
	Программное обеспечение: создание рабочих учебных программ, рабочих программ по воспитательной работе, рабочих программ внеурочной деятельности.
	11
	19
	27
	35
	47
	58

	5
	Количество педагогов, использующих современные технологии:

- метод проектов

- технология  критического мышления, 

- информационные технологии, 

- здоровьесберегающие технологии,

- технология проектирования образовательного процесса
	4
6
5
3

2
	5
6
6
4

2
	6
6
8
5

2
	7
6
10
6

2
	8
6
12
7

2
	8
6
12
7

2


План действий

	№
	задача
	Содержание деятельности мероприятий
	Сроки 
	Условия, ресурсы
	исполнители

	1
	Создать условия для успешного внедрения ФГОС начального общего образования   в условиях сельской школы

Организовать создание проектных (творческих) групп по разработке инновационного  содержания образования
	Создание рабочей группы в школе по введению ФГОС
	февраль, 2011 г.
	Методические пособия, приказы министерства образования
	администрация

	
	
	Инструментарий для оценки планируемых результатов освоения программы начального образования
	Апрель – май, 2011
	Методические пособия, рекомендации, Интернет,
	МО, администрация

	
	
	Подача заявки на формирование материально-технической базы (приобретение интерактивной доски, электронных учебников и пособий, настольных игр, развивающих игр, дидактических материалов и проч.)
	В течении срока действия проекта
	Информационные, материальные, спонсорская помощь.
	Администрация

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации педагогов. Сообщения, обмен опытом.
	В течении срока действия проекта
	ИКТ,  ИРОСТ
	Администрация

	
	
	Разработка образовательных программ учебной и внеурочной деятельности:

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс

5 класс
	2011-2012 

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016
	Методические пособия, образовательные программы, информационные ресурсы: Интернет, электронные учебники, ИД.
	МО начальных классов,  педагогический коллектив

	
	
	«Круглый стол» - заседание творческих рабочих групп  по внедрению образовательных программ учебной и внеурочной деятельности. 
	2012 г.
	ИКТ: мультимедиапрезентации, Интернет-ресурсы. методические рекомендации
	МО нач. кл. и педагогический коллектив

	
	
	Родительское собрание «Введение ФГОС. Обновление содержания образования». Модель воспитательной работы. Диагностика родителей.
	март,  2011 г.
	ИКТ, сайт школы, информационные ресурсы, анкетирование родителей
	Классный руководитель

	2
	Организовать работу по единой методической проблеме «Современные образовательные технологии как средство формирования ключевых компетенций обучающихся».
	Консультации по технологиям: проектирования, критического мышления, компетентностного подхода и др.

Создание технологических карт.
	В течении года, 2011-2016
	Методические пособия, информационные ресурсы.
	МО нач.кл. и педагоги школы, педсовет.

	
	
	Диагностика профессиональных затруднений педагогов.


	май,  2011- 2016 гг.
	Анкета 
	МО

	
	
	Школьный тур всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь, 2011- 2015
	Материальное поощрение, информационные ресурсы
	Учителя-предметники

	
	
	Конкурс «Ученик года» в ТШО
	апрель, 2012-2016гг.
	Материальное поощрение, информационные ресурсы
	Классные руководители

	
	
	Обобщение опыта работы
	Май, 2012 г., 2015 г.
	Информационные ресурсы, информационный банк школы, портфолио учителя.
	Педагогический коллектив

	3
	Включить педагогов в новую систему повышения квалификации на основе педагогических компетенций, необходимых для работы с новым содержанием образования.
	План по самообразованию педагога.
График прохождения курсовой подготовки.

Аттестация педагогов
	В течении срока действия проекта
	Информационные ресурсы, информационный банк школы, портфолио учителя. Самоанализ работы педагога.  Материальное поощрение.
	Педагогический коллектив

	4.
	Разработать внутришкольную систему оценки качества образования.  
	Изучение моделей и механизмов учета внеучебных достижений обучающихся   общеобразовательных   учреждений   в   других школах.

Изучение рекомендаций по организации системы внутренней накопительной   оценки   достижений   учащихся.       Портфолио учащегося  как

оценка достижения  планируемых результатов в  начальной школе

Инструментарий для оценки планируемых результатов освоения программы. 
	Апрель – май, 2012
	Методические пособия, рекомендации, Интернет,
	МО, администрация


